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4/57  MODIFICACIÓN DA ACTUAL REDACCIÓN DO ACORDO NÚMERO 6/78, 
ADOPTADO NO PLENO EXTRAORDINARIO CELEBRADO O 26 DE XUÑO DE 
2023, RELATIVO ÁS ASIGNACIÓNS POR ASISTENCIAS E INDEMNIZACIÓNS A 
MEMBROS DA CORPORACIÓN E ASIGNACIÓNS ECONÓMICAS AOS GRUPOS 
POLÍTICOS  MUNICIPAIS  (2025/G004/000186).- Examinado  o  expediente 
tramitado para os efectos, e vistos: 

1.- PROPOSTA DA ALCALDÍA, do 16 de abril de 2025, do teor literal seguinte:

“Examinado o expediente tramitado para os efectos e vistos:

A) Informe proposta da secretaria xeral do Pleno cuxa parte expositiva é do 
seguinte teor:
“Examinado o expediente tramitado para os efectos e vistos:
1.- Acordo  6/78,  adoptado  na  sesión  plenaria  extraordinaria  de  organización 
celebrada o día 26 de xuño de 2023,  relativo ás asignacións por  asistencias e 
indemnizacións a membros da corporación e asignacións económicas aos grupos 
políticos  municipais,  posteriormente  modificado  polos  acordos  3/17  do  Pleno 
extraordinario do 1 de febreiro de 2023 e 8/90 do Pleno ordinario do 30 de maio de 
2024, para adaptalos á organización municipal xurdida dos decretos 464/2024, do 
19 de xaneiro e  4036/2024, do 30 de abril.
2.- Decreto número 2730/2025, do 19 de marzo de 2025, no que se reflicte unha 
nova organización municipal con motivo da toma de posesión como alcalde desta 
corporación, de don Miguel Fernández Méndez e, en concreto, no que atinxe ás 
denominación e materias que integran as distintas áreas e concellerías delegadas.
3.- Escrito presentado polo concelleiro delegado de Movementos Migratorios, don 
Waldir Sinisterra Restrepo, número de rexistro xeral 202500000016648, do 4 de 
abril  de  2025,  no  que  solicita  a  compatibilidade  co  exercicio  da  profesión  de 
avogado.”

B) Informes de Tesourería, do 14 de abril de 2025, de existencia de crédito nas 
aplicacións orzamentarias 91200.10000 (RCC número 23464) e 91200.16000 (RCC 
número 23462) e fiscalización da Intervención Xeral Municipal, do 15 de abril de 
2025.

E sendo preciso adaptar as referidas asignacións e indemnizacións establecidas no 
referido acordo á nova organización reflectida no Decreto 2730/2025,  do 19 de 
marzo, esta Alcaldía, con base no informe proposta da secretaria xeral do Pleno, 
PROPONLLE ao Excmo. Concello Pleno a adopción do seguinte acordo:

MODIFICAR o Acordo número 6/78 adoptado na sesión extraordinaria celebrada 
polo Excmo. Concello Pleno o 26 de xuño de 2023 -modificado á súa vez polos 
acordos número 3/17 do Pleno extraordinario do 1 de febreiro de 2024 e 8/90 do 
Pleno ordinario do 30 de maio de 2024-, no sentido de adaptar a denominación das 
tenencias  de  Alcaldía  e  concellerías  delegadas  ao  establecido  no  Decreto 
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2730/2025, do 19 de marzo, polo que se establece a nova organización municipal 
dende o 20 de marzo de 2025, cuxos parágrafos PRIMEIRO e SEGUNDO da súa 
parte dispositiva quedarán redactados como segue:

PRIMEIRO.-  Aprobar  o  seguinte  RÉXIME  DE  ASIGNACIÓNS  POR 
ASISTENCIAS  E  INDEMNIZACIÓNS  A  MEMBROS  DA  CORPORACIÓN  E 
GRUPOS POLÍTICOS:

A)  Determinación  os  supostos  de  RETRIBUCIÓNS  E  ASIGNACIÓNS  DE 
DEDICACIÓNS EXCLUSIVAS E PARCIAIS:
1.-  O  alcalde/alcaldesa  presidente/a  percibirá  como  retribución,  en  réxime  de 
dedicación  exclusiva,  a  cantidade  de  75.773,74  euros,  repartidas  en  14 
mensualidades (cos futuros incrementos anuais que correspondan).
2.- Dentro da consignación global da correspondente aplicación orzamentaria, están 
dotados  en  réxime  de  dedicación  exclusiva  na  contía  de  54.713,96  euros, 
repartidos  en  catorce  mensualidades  (cos  futuros  incrementos  anuais  que 
correspondan), aos seguintes 13 cargos:
 -  Á  tenencia  de  Alcaldía  delegada  da  Área  de  Xestión  Integral  de  Recursos 
Internos, Urbanismo e Deportes e Xuventude.
- Á Concellería Delegada de Urbanismo, Deportes e Xuventude.
- Á tenencia de Alcaldía delegada da Área de Dinamización Económica e Relacións 
Institucionais.
- Á tenencia de Alcaldía delegada da Área de Cohesión Territorial.
- Á tenencia de Alcaldía delegada da Área de Cohesión Social.
- Á tenencia de Alcaldía delegada da Área de Cultura, Turismo e Promoción da 
Lingua.
- Á Concellería Delegada de Educación e Difusión do Coñecemento.
-  Á  tenencia  de Alcaldía  delegada da Área de Participación e  Servizos  para  a 
Veciñanza.
- Á tenencia de Alcaldía delegada da Área de Mobilidade e Infraestruturas Urbanas.
- Á Concellería Delegada de Infraestruturas Urbanas.
- Tres concelleiros/as do Grupo Municipal do Partido Popular.
3.- Dentro da consignación global da correspondente aplicación orzamentaria, está 
dotado  en  réxime  de  dedicación  parcial (cun  70% da  dedicación  exclusiva)  na 
contía  de  38.299,80  euros,  repartidos  en  catorce  mensualidades  (cos  futuros 
incrementos anuais que correspondan), ao seguinte cargo:
- Á Concellería Delegada de Muller, Igualdade e Inclusión.
4.- Dentro da consignación global da correspondente aplicación orzamentaria, está 
dotado  en  réxime  de  dedicación  parcial (cun  30% da  dedicación  exclusiva)  na 
contía  de  16.414,16  euros,  repartidos  en  catorce  mensualidades  (cos  futuros 
incrementos anuais que correspondan), ao seguinte cargo:
- Á Concellería Delegada de Movementos Migratorios.
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Aplicaránselles as asignacións anteriores aos concelleiros/as con dedicación 
exclusiva ou parcial a proposta da Alcaldía Presidencia e tras a acreditación da 
existencia de crédito orzamentario.

As  retribucións  dos  membros  das  corporacións  locais  serán  obxecto  de 
actualización nos mesmos termos recollidos para os funcionarios de carreira nas 
sucesivas leis de orzamentos xerais do Estado e ata os límites establecidos nestas 
ou nas disposicións que as regulen.

No caso de que un concelleiro/a con dedicación exclusiva ou parcial pasase 
a  atoparse  en  situación  de  baixa  por  motivos  de  saúde,  establecerase  o 
complemento  retributivo  desde  o  primeiro  día  de  incapacidade  temporal  que, 
sumado  á  prestación do réxime  xeral  da  Seguridade  Social,  alcance  ata  un 
máximo do 100 %  das  súas  retribucións  fixas do mes  de  inicio  da  incapacidade 
temporal.

No caso do cesamento  anticipado á  extinción  do mandato,  os  membros 
corporativos  saíntes  terán  dereito  á  liquidación  pola  parte  proporcional  das 
vacacións non desfrutadas, se é o caso.

B) Determinación dos supostos nos que a concorrencia efectiva ás sesións 
de órganos colexiados devindicará dereito á percepción de ASISTENCIAS e contía 
destas.

1.  Por  asistencias  a  sesións,  percibirán  todos  os  membros  electivos  da 
Corporación  que  non  teñan  dedicación  exclusiva  nin  parcial  as  seguintes 
indemnizacións:

a) Por concorrencia a sesións do Concello Pleno, a asistencia de 100 euros, 
sen que poida adquirirse o dereito a percibir máis dunha asistencia por día.

b) Por concorrencia a sesións da Xunta de Goberno Local, a asistencia de 
60 euros, coa mesma limitación do parágrafo anterior.

c) Por concorrencia ás sesións das comisións de Pleno, a asistencia de 100 
euros, sen que poida adquirirse o dereito a percibir máis dunha asistencia por día.

Só os  membros  da  corporación  que  non teñan dedicación  exclusiva  nin 
parcial terán dereito á percepción destas asistencias.

C) Ao abeiro do establecido no artigo 73.3 da Lei de bases, a DOTACIÓN 
ECONÓMICA MENSUAL QUE CORRESPONDE A CADA GRUPO  será  a  que 
resulte da suma dos seguintes conceptos:
- Compoñente fixo: 3.900,00 euros.
- Compoñente variable: 500,00 euros por membro.

SEGUNDO.-  As dedicacións fixadas neste acordo producirán efectos con 
carácter  retroactivo  ao  día  da  efectiva  delegación  nos  tenentes  e  tenentas  de 
alcalde delegados e delegadas, concelleiros e concelleiras delegados e delegadas 
así como aos tres concelleiros do Grupo Municipal do Partido Popular (20 de marzo 
de 2025), coas seguintes excepcións:

1. A atribuída á Alcaldía producirá efectos dende o 1 de abril de 2025, logo 
da renuncia de don Miguel Fernández Méndez á dedicación  que viña percibindo 
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polo desempeño da delegación da área de Xestión Territorial, Formación, Ensino e 
Economía do Coñecemento na Ilma. Deputación Provincial de Lugo.

2. A atribuída á Concellería Delegada de Movementos Migratorios producirá 
efectos dende o 30 de abril de 2025.”

2. DITAME FAVORABLE da Comisión Especial de Contas e Ordinaria da Alcaldía, 
Recursos Internos e Proxecto da Cidade, emitido na sesión celebrada o día 25 de 
abril de 2025.

Ao non suscitarse debate, sométese o asunto directamente a votación, acadándose 
os seguintes resultados:

Votos emitidos: 25
- Votos a favor: 25 dos Grupos Municipais do Partido Popular, do Partido 

Socialista de Galicia-PSOE e do Bloque Nacionalista 
Galego.

- Votos en contra: 0
- Abstencións: 0

En virtude de todo o cal, o Excmo. Concello Pleno, por unanimidade, ACORDA:

MODIFICAR o Acordo número 6/78 adoptado na sesión extraordinaria celebrada 
polo Excmo. Concello Pleno o 26 de xuño de 2023 -modificado á súa vez polos 
acordos número 3/17 do Pleno extraordinario do 1 de febreiro de 2024 e 8/90 do 
Pleno ordinario do 30 de maio de 2024-, no sentido de adaptar a denominación das 
tenencias  de  Alcaldía  e  concellerías  delegadas  ao  establecido  no  Decreto 
2730/2025, do 19 de marzo, polo que se establece a nova organización municipal 
dende o 20 de marzo de 2025, cuxos parágrafos PRIMEIRO e SEGUNDO da súa 
parte dispositiva quedarán redactados como segue:

“PRIMEIRO.- Aprobar o seguinte RÉXIME DE ASIGNACIÓNS POR ASISTENCIAS 
E INDEMNIZACIÓNS A MEMBROS DA CORPORACIÓN E GRUPOS POLÍTICOS:

A)  Determinación  os  supostos  de  RETRIBUCIÓNS  E  ASIGNACIÓNS  DE 
DEDICACIÓNS EXCLUSIVAS E PARCIAIS:
1.-  O  alcalde/alcaldesa  presidente/a  percibirá  como  retribución,  en  réxime  de 
dedicación  exclusiva,  a  cantidade  de  75.773,74  euros,  repartidas  en  14 
mensualidades (cos futuros incrementos anuais que correspondan).
2.- Dentro da consignación global da correspondente aplicación orzamentaria, están 
dotados  en  réxime  de  dedicación  exclusiva  na  contía  de  54.713,96  euros, 
repartidos  en  catorce  mensualidades  (cos  futuros  incrementos  anuais  que 
correspondan), aos seguintes 13 cargos:
 -  Á  tenencia  de  Alcaldía  delegada  da  Área  de  Xestión  Integral  de  Recursos 
Internos, Urbanismo e Deportes e Xuventude.
- Á Concellería Delegada de Urbanismo, Deportes e Xuventude.
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- Á tenencia de Alcaldía delegada da Área de Dinamización Económica e Relacións 
Institucionais.
- Á tenencia de Alcaldía delegada da Área de Cohesión Territorial.
- Á tenencia de Alcaldía delegada da Área de Cohesión Social.
- Á tenencia de Alcaldía delegada da Área de Cultura, Turismo e Promoción da 
Lingua.
- Á Concellería Delegada de Educación e Difusión do Coñecemento.
-  Á  tenencia  de Alcaldía  delegada da Área de Participación e  Servizos  para  a 
Veciñanza.
- Á tenencia de Alcaldía delegada da Área de Mobilidade e Infraestruturas Urbanas.
- Á Concellería Delegada de Infraestruturas Urbanas.
- Tres concelleiros/as do Grupo Municipal do Partido Popular.
3.- Dentro da consignación global da correspondente aplicación orzamentaria, está 
dotado  en  réxime  de  dedicación  parcial (cun  70% da  dedicación  exclusiva)  na 
contía  de  38.299,80  euros,  repartidos  en  catorce  mensualidades  (cos  futuros 
incrementos anuais que correspondan), ao seguinte cargo:
- Á Concellería Delegada de Muller, Igualdade e Inclusión.
4.- Dentro da consignación global da correspondente aplicación orzamentaria, está 
dotado  en  réxime  de  dedicación  parcial (cun  30% da  dedicación  exclusiva)  na 
contía  de  16.414,16  euros,  repartidos  en  catorce  mensualidades  (cos  futuros 
incrementos anuais que correspondan), ao seguinte cargo:
- Á Concellería Delegada de Movementos Migratorios.

Aplicaránselles  as  asignacións  anteriores  aos  concelleiros/as  con  dedicación 
exclusiva ou parcial a proposta da Alcaldía Presidencia e tras a acreditación da 
existencia de crédito orzamentario.
As  retribucións  dos  membros  das  corporacións  locais  serán  obxecto  de 
actualización nos mesmos termos recollidos para os funcionarios de carreira nas 
sucesivas leis de orzamentos xerais do Estado e ata os límites establecidos nestas 
ou nas disposicións que as regulen.
No caso de que un concelleiro/a  con dedicación exclusiva ou parcial  pasase a 
atoparse en situación de baixa por motivos de saúde, establecerase o complemento 
retributivo  desde  o  primeiro  día  de  incapacidade  temporal  que,  sumado  á 
prestación do réxime xeral da Seguridade Social, alcance ata un máximo do 100 % 
das súas retribucións fixas do mes de inicio da incapacidade temporal.
No  caso  do  cesamento  anticipado  á  extinción  do  mandato,  os  membros 
corporativos  saíntes  terán  dereito  á  liquidación  pola  parte  proporcional  das 
vacacións non desfrutadas, se é o caso.

B)  Determinación dos supostos  nos que a  concorrencia  efectiva  ás  sesións de 
órganos colexiados devindicará dereito á percepción de  ASISTENCIAS  e contía 
destas.
1. Por asistencias a sesións, percibirán todos os membros electivos da Corporación 
que non teñan dedicación exclusiva nin parcial as seguintes indemnizacións:
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a) Por concorrencia a sesións do Concello Pleno, a asistencia de 100 euros, 
sen que poida adquirirse o dereito a percibir máis dunha asistencia por día.

b) Por concorrencia a sesións da Xunta de Goberno Local, a asistencia de 
60 euros, coa mesma limitación do parágrafo anterior.

c) Por concorrencia ás sesións das comisións de Pleno, a asistencia de 100 
euros, sen que poida adquirirse o dereito a percibir máis dunha asistencia por día.

Só os  membros  da  corporación  que  non teñan dedicación  exclusiva  nin 
parcial terán dereito á percepción destas asistencias.

C) Ao abeiro do establecido no artigo 73.3 da Lei de bases, a DOTACIÓN 
ECONÓMICA MENSUAL QUE CORRESPONDE A CADA GRUPO  será  a  que 
resulte da suma dos seguintes conceptos:
- Compoñente fixo: 3.900,00 euros.
- Compoñente variable: 500,00 euros por membro.

SEGUNDO.-  As dedicacións fixadas neste acordo producirán efectos con carácter 
retroactivo  ao  día  da  efectiva  delegación  nos  tenentes  e  tenentas  de  alcalde 
delegados  e  delegadas,  concelleiros  e  concelleiras  delegados  e  delegadas  así 
como aos tres concelleiros do Grupo Municipal do Partido Popular (20 de marzo de 
2025), coas seguintes excepcións:

1. A atribuída á Alcaldía producirá efectos dende o 1 de abril de 2025, logo 
da renuncia de don Miguel Fernández Méndez á dedicación  que viña percibindo 
polo desempeño da delegación da área de Xestión Territorial, Formación, Ensino e 
Economía do Coñecemento na Ilma. Deputación Provincial de Lugo.

2. A atribuída á Concellería Delegada de Movementos Migratorios producirá 
efectos dende o 30 de abril de 2025.”
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