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5/166 MODIFICACION DA ACTUAL REDACCION DO ACORDO NUMERO 6/78,
ADOPTADO NO PLENO EXTRAORDINARIO CELEBRADO O 26 DE XUNO DE
2023, RELATIVO AS ASIGNACIONS POR ASISTENCIAS E INDEMNIZACION A
MEMBROS DA CORPORACION E ASIGNACION ECONOMICAS AOS GRUPOS
POLITICOS MUNICIPAIS.- Examinado o expediente tramitado para os efectos e
vistos:

1.- PROPOSTA DE ALCALDIA do 20 de novembro de 2025, asinada pola
secretaria xeral do Pleno e polo alcalde presidente, do teor literal seguinte:

“MODIFICACION DA ACTUAL REDACCION DO ACORDO NUMERO 6/78,
ADOPTADO NO PLENO EXTRAORDINARIO CELEBRADO O 26 DE XUNO DE
2023, RELATIVO AS ASIGNACIONS POR ASISTENCIAS E INDEMNIZACIONS A
MEMBROS DA CORPORACION E ASIGNACIONS ECONOMICAS AOS GRUPOS
POLITICOS MUNICIPAIS (2025/G004/000670).- Examinado o expediente
tramitado para os efectos e vistos:

1.- Acordo 6/78, adoptado na sesion plenaria extraordinaria de organizacion
celebrada o dia 26 de xufio de 2023, relativo 4s asignaciéns por asistencias e
indemnizaciéns a membros da corporacion e asignacions econémicas aos grupos
politicos municipais, posteriormente modificado polos acordos 3/17 do Pleno
extraordinario do 1 de febreiro de 2023, 8/90 do Pleno ordinario do 30 de maio de
2024 e 4/57 do Pleno ordinario do 30 de abril de 2025, para adaptalos a
organizacion municipal xurdida dos decretos 464/2024, do 19 de xaneiro,
4036/2024, do 30 de abril e 2730/2025, do 19 de marzo.

2.- Decreto numero 10280/2025, do 4 de novembro de 2025, no que se reflicte unha
nova organizacién municipal con motivo da toma de posesiéon no Pleno, do 30 de
outubro de 2025, de dona Maria Reigosa Castro como concelleira desta
corporacion.

3.- Informes de Tesoureria, expresivo de existencia de crédito nas aplicacions
orzamentarias 91200.10000 (RC 4346/2025) e 91200.16000 (RC 4347/2025), e de
fiscalizacion da Intervencién Xeral Municipal, do 18 de novembro de 2025.

E como € preciso adaptar as referidas asignacions e indemnizacions establecidas
no referido acordo & nova organizacion reflectida no Decreto 10280/2025,
propodnselle ao Pleno da corporacion a adopcion do seguinte acordo:

MODIFICAR o Acordo nimero 6/78 adoptado na sesion extraordinaria celebrada
polo Excmo. Concello Pleno o 26 de xufio de 2023 -modificado & sua vez polos
acordos nimero 3/17 do Pleno extraordinario do 1 de febreiro de 2024 e 8/90 do
Pleno ordinario do 30 de maio de 2024 e 4/57 do Pleno ordinario do 30 de abril de
2025-, no sentido de adaptar a denominacion das tenencias de Alcaldia e
concellerias delegadas ao establecido no Decreto 10280/2025, do 4 de novembro,
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polo que se establece a nova organizacién municipal que entrara en vigor o 10 de
novembro de 2025, cuxos paragrafos PRIMEIRO e SEGUNDO da sta parte
dispositiva quedaran redactados como segue:

“PRIMEIRO.- Aprobar o seguinte REXIME DE ASIGNACIC’)NS,POR
ASISTENCIAS E INDEMNIZACIONS A MEMBROS DA CORPORACION E
GRUPOS POLITICOS:

A) Determinacion os supostos de RETRIBUCIONS E ASIGNACIONS DE
DEDICACIONS EXCLUSIVAS E PARCIAIS:

1.- O alcalde presidente percibira como retribucion, en réxime de dedicacién
exclusiva, a cantidade de 76.145,16 euros, repartidas en 14 mensualidades (cos
futuros incrementos anuais que correspondan).

2.- Dentro da consignacioén global da correspondente aplicacion orzamentaria, estan
dotados en réxime de dedicacion exclusiva na contia de 54.982,20 euros, repartidos
en catorce mensualidades (cos futuros incrementos anuais que correspondan), os
seguintes 12 cargos:

- A tenencia de Alcaldia delegada da Area de Xestion Integral de Recursos
Internos.

- A tenencia de Alcaldia delegada de Urbanismo e Deportes e Xuventude.

- A tenencia de Alcaldia delegada da Area de Dinamizacion Econdmica e Relacions
Institucionais.

- A tenencia de Alcaldia delegada da Area de Cohesion Social.

- A tenencia de Alcaldia delegada da Area de Cultura, Turismo e Promocion da
Lingua.

- A Concelleria Delegada de Educacion e Difusion do Cofiecemento.

- A tenencia de Alcaldia delegada da Area de Participacion e Servizos para a
Vecifianza.

- A tenencia de Alcaldia delegada da Area de Mobilidade e Infraestruturas Urbanas.
- A Concelleria Delegada de Infraestruturas Urbanas.

- Tres concelleiros/as do Grupo Municipal do Partido Popular.

3.- Dentro da consignacion global da correspondente aplicacion orzamentaria, estan
dotados en réxime de dedicacion parcial (cun 70% da dedicacion exclusiva) na
contia de 38.487,54 euros, repartidos en catorce mensualidades (cos futuros
incrementos anuais que correspondan), 0s seguintes cargos:

- A Concelleria Delegada de Muller, Igualdade e Inclusion.

- A Concelleria Delegada de Movementos Migratorios.

4.- Dentro da consignacion global da correspondente aplicacion orzamentaria, esté
dotado en réxime de dedicacién parcial (cun 12% da dedicacion exclusiva) na
contia de 6.597,86 euros, repartidos en catorce mensualidades (cos futuros
incrementos anuais que correspondan), o seguinte cargo:

- A Concelleria Delegada de Cohesion Territorial.
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Aplicaranselles as asignaciéns anteriores aos concelleiros/as con dedicacién
exclusiva ou parcial a proposta da Alcaldia Presidencia e tras a acreditacién da
existencia de crédito orzamentario.

As retribuciéns dos membros das corporacions locais serdn obxecto de
actualizacion nos mesmos termos recollidos para os funcionarios de carreira nas
sucesivas leis de orzamentos xerais do Estado e ata os limites establecidos nestas
ou nas disposicions gque as regulen.

No caso de que un concelleiro/a con dedicacion exclusiva ou parcial pasase
a atoparse en situacion de baixa por motivos de salde, establecerase o
complemento retributivo desde o primeiro dia de incapacidade temporal que,
sumado & prestacion do réxime xeral da Seguridade Social, alcance ata un maximo
do 100 % das suas retribucidns fixas do mes de inicio da incapacidade temporal.

No caso do cesamento anticipado & extincion do mandato, os membros
corporativos saintes terdn dereito & liquidacion pola parte proporcional das
vacacions non desfrutadas, se é o caso.

B) Determinacion dos supostos nos que a concorrencia efectiva s sesions
de drganos colexiados devindicara dereito & percepcién de ASISTENCIAS e contia
destas.

1. Por asistencias a sesions, percibirdn todos os membros electivos da
Corporacién que non tefian dedicacion exclusiva nin parcial as seguintes
indemnizacions:

a) Por concorrencia a sesions do Concello Pleno, a asistencia de 100 euros,
sen que poida adquirirse o dereito a percibir mais dunha asistencia por dia.

b) Por concorrencia a sesions da Xunta de Goberno Local, a asistencia de
60 euros, coa mesma limitacién do paragrafo anterior.

¢) Por concorrencia s sesions das comisions de Pleno, a asistencia de 100
euros, sen que poida adquirirse o dereito a percibir mais dunha asistencia por dia.

S6 os membros da corporacion que non tefian dedicacion exclusiva nin
parcial terdn dereito a percepcion destas asistencias.

C) Ao abeiro do establecido no artigo 73.3 da Lei de bases, a DOTACION
ECONOMICA MENSUAL QUE CORRESPONDE A CADA GRUPO sera a que
resulte da suma dos seguintes conceptos:

- Compofiente fixo: 3.900,00 euros.
- Compofiente variable: 500,00 euros por membro.

SEGUNDO.- As dedicacions fixadas neste acordo produciran efectos con
caracter retroactivo ao dia da efectiva delegacidon nos tenentes e tenentas de
alcalde delegados e delegadas, concelleiros e concelleiras delegados e delegadas
asi como aos tres concelleiros do Grupo Municipal do Partido Popular (10 de
novembro de 2025).”
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2.- DITAME FAVORABLE emitido na Comision Permanente Ordinaria de Alcaldia,
Transicion Ecoloxica e Cohesion Territorial celebrada o dia 20 de novembro de
2025.

Ao non suscitarse debate, sométese o asunto directamente a votacion, acadandose
0s seguintes resultados:

Votos emitidos: 25

- Votos a favor: 25 dos Grupos Municipais do Partido Popular, do Partido
Socialista de Galicia-PSOE e do Blogue Nacionalista
Galego.

- Votos en contra: 0

- Abstencions: 0

En virtude de todo o cal, o Excmo. Concello Pleno, por unanimidade, ACORDA:

MODIFICAR o Acordo numero 6/78 adoptado na sesion extraordinaria celebrada
polo Excmo. Concello Pleno o 26 de xufio de 2023 -modificado & sGa vez polos
acordos numero 3/17 do Pleno extraordinario do 1 de febreiro de 2024 e 8/90 do
Pleno ordinario do 30 de maio de 2024 e 4/57 do Pleno ordinario do 30 de abril de
2025-, no sentido de adaptar a denominacion das tenencias de Alcaldia e
concellerias delegadas ao establecido no Decreto 10280/2025, do 4 de novembro,
polo que se establece a nova organizacion municipal que entrara en vigor o 10 de
novembro de 2025, cuxos paragrafos PRIMEIRO e SEGUNDO da sua parte
dispositiva quedaran redactados como segue:

“PRIMEIRO.- Aprobar o seguinte REXIME DE ASIGNACIONS POR
ASISTENCIAS E INDEMNIZACIONS A MEMBROS DA CORPORACION E
GRUPOS POLITICOS:

A) Determinacién os supostos de RETRIBUCIONS E ASIGNACIONS DE
DEDICACIONS EXCLUSIVAS E PARCIAIS:

1.- O alcalde presidente percibira como retribucion, en réxime de dedicacién
exclusiva, a cantidade de 76.145,16 euros, repartidas en 14 mensualidades (cos
futuros incrementos anuais que correspondan).

2.- Dentro da consignacion global da correspondente aplicacién orzamentaria, estan
dotados en réxime de dedicacion exclusiva na contia de 54.982,20 euros, repartidos
en catorce mensualidades (cos futuros incrementos anuais que correspondan), 0s
seguintes 12 cargos:

- A tenencia de Alcaldia delegada da Area de Xestion Integral de Recursos
Internos.

- A tenencia de Alcaldia delegada de Urbanismo e Deportes e Xuventude.

- A tenencia de Alcaldia delegada da Area de Dinamizacion Econémica e Relacions
Institucionais.

- A tenencia de Alcaldia delegada da Area de Cohesion Social.
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- A tenencia de Alcaldia delegada da Area de Cultura, Turismo e Promocién da
Lingua.

- A Concelleria Delegada de Educacion e Difusion do Cofiecemento.

- A tenencia de Alcaldia delegada da Area de Participacion e Servizos para a
Vecifianza.

- A tenencia de Alcaldia delegada da Area de Mobilidade e Infraestruturas Urbanas.
- A Concelleria Delegada de Infraestruturas Urbanas.

- Tres concelleiros/as do Grupo Municipal do Partido Popular.

3.- Dentro da consignacion global da correspondente aplicacién orzamentaria, estan
dotados en réxime de dedicacion parcial (cun 70% da dedicacion exclusiva) na
contia de 38.487,54 euros, repartidos en catorce mensualidades (cos futuros
incrementos anuais que correspondan), 0s seguintes cargos:

- A Concelleria Delegada de Muller, Igualdade e Inclusion.

- A Concelleria Delegada de Movementos Migratorios.

4.- Dentro da consignacion global da correspondente aplicacién orzamentaria, esta
dotado en réxime de dedicacién parcial (cun 12% da dedicacion exclusiva) na
contia de 6.597,86 euros, repartidos en catorce mensualidades (cos futuros
incrementos anuais que correspondan), o seguinte cargo:

- A Concelleria Delegada de Cohesion Territorial.

Aplicaranselles as asignacions anteriores aos concelleiros/as con dedicacion
exclusiva ou parcial a proposta da Alcaldia Presidencia e tras a acreditacion da
existencia de crédito orzamentario.

As retribucions dos membros das corporacions locais seran obxecto de
actualizacion nos mesmos termos recollidos para os funcionarios de carreira nas
sucesivas leis de orzamentos xerais do Estado e ata os limites establecidos nestas
ou nas disposicions que as regulen.

No caso de que un concelleiro/a con dedicacion exclusiva ou parcial pasase
a atoparse en situacion de baixa por motivos de salde, establecerase o
complemento retributivo desde o primeiro dia de incapacidade temporal que,
sumado & prestacion do réxime xeral da Seguridade Social, alcance ata un maximo
do 100 % das suas retribuciéns fixas do mes de inicio da incapacidade temporal.

No caso do cesamento anticipado & extincion do mandato, os membros
corporativos saintes terdn dereito & liquidacion pola parte proporcional das
vacacions non desfrutadas, se é o caso.

B) Determinacion dos supostos nos que a concorrencia efectiva s sesions
de drganos colexiados devindicara dereito a percepcion de ASISTENCIAS e contia
destas.

1. Por asistencias a sesions, percibirdn todos os membros electivos da
Corporacion que non tefian dedicacion exclusiva nin parcial as seguintes
indemnizacions:

a) Por concorrencia a sesions do Concello Pleno, a asistencia de 100 euros,
sen que poida adquirirse o dereito a percibir mais dunha asistencia por dia.

b) Por concorrencia a sesiéons da Xunta de Goberno Local, a asistencia de
60 euros, coa mesma limitacion do paragrafo anterior.
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c) Por concorrencia as sesions das comisions de Pleno, a asistencia de 100
euros, sen que poida adquirirse o dereito a percibir mais dunha asistencia por dia.

S6 os membros da corporacion que non tefian dedicaciéon exclusiva nin
parcial teran dereito a percepcién destas asistencias.

C) Ao abeiro do establecido no artigo 73.3 da Lei de bases, a DOTACION
ECONOMICA MENSUAL QUE CORRESPONDE A CADA GRUPO sera a que
resulte da suma dos seguintes conceptos:

- Comporiente fixo: 3.900,00 euros.
- Compofiente variable: 500,00 euros por membro.

SEGUNDO.- As dedicacions fixadas neste acordo produciran efectos con
caracter retroactivo ao dia da efectiva delegacion nos tenentes e tenentas de
alcalde delegados e delegadas, concelleiros e concelleiras delegados e delegadas
asi como aos tres concelleiros do Grupo Municipal do Partido Popular (10 de
novembro de 2025).”
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